                                                                   
[bookmark: _Toc49529377][bookmark: _Hlk103267938]Modèle de CV détaillé

I. Identité
	Nom de l’expert :
	

	Date de naissance :
	

	Nationalité : 
	



II. Etudes 
	Années
	Ecole / Université
	Diplômes obtenus

	
	
	

	
	
	

	
	
	



III. Filière culturelle (cocher une seule case correspondant) 
|_| Arts plastiques et arts appliqués
|_| Arts de la scène, y compris musique enregistrée
[bookmark: CaseACocher10]|_| Cinéma et audiovisuel 

IV. Formations professionnelles pertinentes pour le poste 
[Dresser la liste des formations pertinentes reçues dans les domaines de la culture, de la gestion et de l’évaluation des projets culturels, dans l’ordre chronologique, en commençant par la plus récente. Pour chacune, indiquer la date, la structure et le lieu. Les formations suivies qui sont sans rapport avec la mission devront être omises.]

	Période
	Structure
	Lieu
	Mention de quelques formations en rapport avec les filières concernées et la mission, illustrant la capacité de l’évaluateur à réaliser les tâches attendues

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




V. Maîtrise de l’outil informatique (cocher la case correspondant à votre niveau)

	Applications


	Niveau de maîtrise


	
	Faible
	Intermédiaire
	Bon
	Excellent

	Word
	
	
	
	

	Excel
	
	
	
	



VI. Affiliation à des organisations professionnelles de la culture
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VII. Compétences / qualifications pour le poste

 [Fournir une liste de projets ou réalisations spécifiques illustrant la capacité à analyser les dossiers de demande de financement adressés au FDCT et à réaliser les tâches attendues]
	Référence à des travaux ou missions antérieures justifiant les expériences de l’expert en tant que professionnel et démontrant un minimum de 5 années d’expérience dans au moins une des filières ciblées comme artiste, créateur, distributeur, technicien, administrateur culturel ou accompagnateur, etc. ;  


	Nom du projet, de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx

	Nom du projet, de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx

	Référence à des travaux ou missions antérieures justifiant les expériences de l’expert dans le montage et la gestion des projets culturels

	
Nom du projet, de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx

	Nom du projet, de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx




· Documents justificatifs annexés : 
· xxx
· Xxx
· xxx


	Référence à des travaux ou missions antérieures justifiant les expériences de l’expert dans l’évaluation des projets culturels et l’analyse des dossiers de demande de financement des projets culturels

	Nom du projet ou de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx

	Nom du projet, de la réalisation ou de la mission :  
Année : 
Lieu : 
Client : 
Poste : 
Activités réalisées : 
· xx
· xx
· xx



· Documents justificatifs annexés : 
· xxx
· Xxx
· xxx

	Nom et Prénom (s) 
	Signature
	Date
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